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Joanne Raymond

From: Waltham Partnership for Youth <kdowcett@walthampartnershipforyouth.ccsend.com> 
on behalf of Waltham Partnership for Youth <laura@walthampartnershipforyouth.org>

Sent: Wednesday, July 31, 2019 9:31 AM
To: Joanne Raymond
Subject: WPY Summer Internship Newsletter

 

 

 

Issue 3 / July 31, 2019 
Summer Internship Program Newsletter 

 

 

Desplácese a continuación para leer nuestro boletín en español. 
Scroll below to read our newsletter in Spanish. 

 

Career Session Talk #3 
Diversity in the Workplace & Learning 
Functions of Excel 

In our third week of the program, we kicked off 
our sessions with a game of “Crossing the Line.” 
We read a number of statements aloud 
regarding identity and past experiences such as 
“I identify as female,” or “I have never flown on 
an airplane.” Students would then take a step 
forward if that statement pertained to them. 
This activity led to productive conversations 
about diversity in the workplace, and the 
importance of acknowledging the varied 
backgrounds of the people we interact with 
every day. We then did an Excel/Google Sheets 
demonstration of some useful tools and 

Intern Spotlight: 
William 

Opportunities for Inclusion 
Intern 

 

 

William is a rising high school 
senior and a first-time intern 
with WPY! This summer, 
William is working two days 
per week at Opportunities for 
Inclusion, a nonprofit 
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formulas for working with data, and students 
had the opportunity to complete a mini 
problem-set to practice these new functions. We 
are at the halfway point of our WPY internship 
program, and are looking forward to seeing our 
interns continue to grow throughout the next 
three weeks! 

 

  

organization that serves youth 
and adults with intellectual 
and developmental 
disabilities. William’s skills in 
website development and 
graphic design have come in 
handy at his job site, where he 
creates flyers for program 
activities and updates the 
website regularly. William 
enjoys the variety of projects 
that he is able to work on, and 
he has learned a lot in his 
weekly Career Talk Sessions 
on Friday mornings! 

 

 

Important Announcements 
 

Interns: If you have not yet done so, please complete the session 
three evaluation to share your feedback from last week's Career Talk.  
 
Please join our Facebook Group to connect with other 2019 summer 
interns and receive program highlights!  
 
If you haven’t yet met with your supervisor regarding the work-based 
learning plan, please do so as soon as possible in order to review your 
goals and objectives for this summer! 

  

 

 

 

 

Intern Spotlight: Tracy 
Brandeis University Office of 
Community Service Intern 

Tracy is going into her 
sophomore year at Waltham 
High School, and this is her 
first summer with WPY. For 
her internship, Tracy works at 
Brandeis University in the 

Employer Spotlight 
Opportunities for Inclusion 
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Office of Community Service 
where she is learning new 
skills such as social media 
marketing and Google Drive 
applications, in addition to 
networking with university 
staff. One of Tracy’s main 
projects for the summer is 
designing and creating a 
brochure for incoming 
Brandeis faculty about the 
benefits of living and working 
in Waltham, and all that the 
city has to offer. Tracy’s 
supervisor, Colby, shares that 
they love having Tracy in the 
office, and her willingness to 
help out and ask questions 
makes her a pleasure to work 
with this summer.  

 

“Opportunities for Inclusion (formerly GWArc) 
is excited to participate in Waltham Partnership 
for Youth’s Summer Internship Program. We 
are hosting two interns. This is our first time 
participating in this Summer Internship 
Program and also our first experience working 
with high school interns. In the past, we have 
typically hired college aged student interns who 
are enrolled in local universities such as 
Brandeis and Bentley. We decided to join WPY’s 
program to support high school youth in 
Waltham, who represent our future, as a way of 
giving back to the Waltham community, which 
is always so generous and supportive of our 
agency. We are happy to report that we have 
two talented and hardworking interns and are 
having a successful experience! 
 
Our two interns, who each have solid computer 
and graphic design skills, are primarily working 
in our Marketing & Development Department. 
They are helping to create our Artists of 
Opportunities for Inclusion 2020 calendar, 
which showcases amazing artwork and 
photography by our program participants. In 
addition, they are working on updating our 
agency website, creating flyers to publicize 
upcoming events and soliciting donations for 
our fall Harvest Breakfast fundraiser. 
 
As a nonprofit human services agency with 
programs for individuals with intellectual and 
developmental disabilities, we hope to expose 
our interns to the population we serve, our 
programs in action and how staff members, no 
matter what their role, make a difference every 
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day. We hope this experience stays with our 
interns and prompts them to get involved with 
working for or supporting nonprofits and people 
with disabilities in some way in the future.” 
 
-Joanne Raymond, Director of Marketing & 
Development, Opportunities for Inclusion 

 

 

Mark Your Calendar! 
 

We invite you to join us at an exciting panel on Authenticity in the Workplace, 
featuring professionals from a variety of career sectors. This panel is required for 
interns in Career Talk groups B, C, & D, and is highly encouraged for those in 
group A if they are able to attend. Parents and employers, we would love to have 
you join us, as well! This event is free and open to the public, so please feel free to 
bring a guest and spread the word!  
 
When: Thursday, August 1 from 6-8PM  
Where: Brandeis University, Shapiro Campus Center  
RSVP: Using this link  
 
Save the Date! 
Our end-of-program ceremony will take place on Thursday, August 15th, from 
6pm-8pm. Details to follow.  
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Sesión de Carrera 3 
Diversidad en el Lugar de Trabajo & 
Aprendiendo las Funciones de Excel  

Enfoque Estudiantil, 
William: 

Opportunities for Inclusion 
Intern 
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En la tercera semana del programa, iniciamos 
nuestras sesiones con un juego de "Cruzando la 
línea". Leímos varias declaraciones en voz alta 
sobre la identidad y experiencias pasadas como 
“me identifico como mujer" o “nunca he volado 
en un avión ”. Los estudiantes luego dieron un 
paso adelante si esa declaración les pertenecía. 
Esta actividad dio lugar a conversaciones 
productivas sobre la diversidad en el lugar de 
trabajo y la importancia de reconocer los 
distintos antecedentes de las personas con las 
que interactuamos todos los días. Luego hicimos 
una demostración en Excel / Google Sheets de 
algunas herramientas y fórmulas útiles para 
trabajar con datos, y los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de completar una mini serie de 
problemas para practicar estas nuevas 
funciones. Estamos en el punto medio de 
nuestro programa de pasantías WPY, y 
esperamos ver a nuestros pasantes seguir 
creciendo a lo largo de las próximas tres 
semanas.  

 

  

¡William está en su último año 
de la escuela secundaria y es 
un pasante por primera vez en 
WPY! Este verano, William 
está trabajando dos días a la 
semana en Opportunities for 
Inclusion, una organización 
sin fines de lucro que atiende a 
jóvenes y adultos con 
discapacidades intelectuales y 
de desarrollo. Las habilidades 
de William en el desarrollo de 
sitios web y el diseño gráfico 
han sido útiles en su sitio de 
trabajo, donde crea folletos 
para las actividades del 
programa y actualiza el sitio 
web con regularidad. ¡William 
disfruta de la variedad de 
proyectos en los que puede 
trabajar, y ha aprendido 
mucho en sus sesiones 
semanales los viernes por la 
mañana! 

 

 

Anuncios Importantes 
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Pasantes: si aún no lo han hecho, completen el formulario de 
evaluación de la sesión tres para compartir sus comentarios sobre la 
Charla Profesional de la semana pasada.  
 
¡Únase a nuestro grupo de Facebook para conectarse con otros 
pasantes del verano 2019 y para recibir lo más destacado del 
programa!  
 
Si aún no se han reunido con su supervisor para hablar sobre el Plan 
de Aprendizaje Basado en el Trabajo, ¡háganlo lo antes posible para 
revisar sus metas y objetivos para este verano! 

  

 

 

 

 

Enfoque Estudiantil, 
Tracy: 
Brandeis University Office of 
Community Service Intern 

Tracy está en su segundo año 
en Waltham High School, y 
este es su primer verano con 
WPY, también. Para su 
pasantía, Tracy trabaja en la 
Universidad de Brandeis en la 
Oficina de Servicio a la 
Comunidad. A Tracy le 
encanta su experiencia de 
pasantía, en particular, el 
aprendizaje de nuevas 
habilidades como el marketing 
en redes sociales y las 
aplicaciones de Google Drive, 
además de establecer 
contactos con el personal 
universitario. Uno de los 
proyectos principales de Tracy 
para el verano es el diseño y la 
creación de un folleto para los 
profesores de Brandeis sobre 
los beneficios de vivir y 
trabajar en Waltham, y todo lo 
que la ciudad tiene para 
ofrecer. La supervisora de 
Tracy, Colby, comparte que le 
encanta tener a Tracy en la 

Enfoque de Empleador:  
Oportunidades para la Inclusión 

"Oportunidades para la inclusión 
(anteriormente GWArc) está feliz de participar 
en el programa de pasantías de verano de 
Waltham Partnership for Youth. Estamos 
alojando a dos internos. Esta es la primera vez 
que participamos en este Programa de pasantías 
de verano y también nuestra primera 
experiencia trabajando con pasantes de 
secundaria. En el pasado, generalmente hemos 
contratado a estudiantes universitarios que 
están inscritos en universidades locales como 
Brandeis y Bentley. Decidimos unirnos al 
programa de WPY para apoyar a los jóvenes de 
la escuela secundaria en Waltham, quienes 
representan nuestro futuro, como una forma de 
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oficina, y su disposición para 
ayudar y hacer preguntas lo 
hace un placer trabajar con 
ella este verano. 

 

retribuir a la comunidad de Waltham, que 
siempre es muy generosa y apoya a nuestra 
agencia. Nos alegra informarles que tenemos 
dos pasantes talentosos y trabajadores que 
están teniendo una experiencia exitosa.  
 
Nuestros dos pasantes, que tienen habilidades 
sólidas de diseño gráfico y computación, 
trabajan principalmente en nuestro 
Departamento de Mercadeo y Desarrollo. Están 
ayudando a crear nuestro calendario de ‘Artistas 
de Oportunidades para la Inclusión 2020’, que 
muestra obras de arte y fotografías increíbles de 
los participantes de nuestro programa. Además, 
están trabajando para actualizar el sitio web de 
nuestra agencia, crear folletos para dar a 
conocer los próximos eventos y solicitar 
donaciones para nuestro ‘Desayuno de la 
Cosecha de Otoño (Fall Harvest Breakfast)’, que 
es un evento en el cual recaudamos fondos. 
 
Como agencia de servicios humanos sin fines de 
lucro con programas para personas con 
discapacidades intelectuales y de desarrollo, 
esperamos exponer a nuestros pasantes a la 
población a la que servimos, nuestros 
programas en acción y cómo los miembros del 
personal, sin importar cuál sea su función, 
marcan la diferencia cada día. Esperamos que 
esta experiencia permanezca con nuestros 
pasantes y les pida que se involucren en trabajar 
para o apoyar a organizaciones sin fines de lucro 
y personas con discapacidades de alguna 
manera en el futuro ". 
 
-Joanne Raymond, Directora de Marketing y 
Desarrollo, Opportunities for Inclusion 
(Oportunidades para la Inclusión) 

 

 

Fechas Importantes! 
 

Los invitamos a unirse a nosotros en un panel emocionante sobre “Autenticidad 
en el Lugar de Trabajo”, con profesionales de una variedad de sectores 
profesionales. Este panel es obligatorio para los pasantes de los grupos B, C y D, y 
se recomienda encarecidamente a los pasantes del grupo A si pueden asistir. 
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Padres y empleadores, nos encantaría que usted también se uniera a nosotros. 
Este evento es gratuito y está abierto al público, así que no dude en traer a un 
invitado y correr la voz.  
 
Cuándo: Jueves 1 de agosto de 6 a 8 p.m. 
Dónde: Brandeis University, Shapiro Campus Center 
RSVP: usando este enlace  
 
¡Reserve la Fecha! 
Nuestra ceremonia de finalización del programa se llevará a cabo el jueves 15 de 
agosto, de 6 pm a 8 pm. Detalles saldrán pronto. 

 
 

 

 

Waltham Partnership for Youth 
617 Lexington St. 
Waltham, MA 02452 
https://www.walthampartnershipforyouth.org/ 

 

Connect with us today! 
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